Commune de Saint Julien de Vouvantes

recrute
Agent de Restauration scolaire — agent d’entretien des locaux

28 heures hebdomadaires

DESCRIPTION DE L’EMPLOI

L'agent assure I'ensemble de la préparation liée au service de la restauration scolaire, en conformité des
régles d’hygiene et des procédures HACCP (80 repas par jour en moyenne en période scolaire).

Il/elle participe a la mise en place de la salle de restauration, le nettoyage des locaux et du matériel au
service. L’agent polyvalent est le garant du bon fonctionnement du service de restauration scolaire
accueillant chague midi les enfants des deux écoles de la commune. A ce titre, il/elle doit notamment
s’assurer du respect par les enfants du réglement intérieur mise en place, et du respect des régles
d’hygiéne entourant la restauration scolaire (hygiéne des locaux, du matériel, des aliments, le plan sanitaire
en vigueur).

D’autre part, ll/elle secondera I’agent en charge du service APS le soir et assurera ponctuellement
I’entretien de batiments communaux (notamment I’école publique pendant les vacances scolaires).

MISSIONS ET TACHES PRINCIPALES DU POSTE
Mission principale - Restauration scolaire :

— Préparer le réfectoire (tables..)

— Nettoyer des sanitaires

— Récupérer les norvégiennes aupres du restaurant principal (3 500 métres)

— Prise des températures

— Chercher les enfants a I'école privée, et les raccompagner a l'issue du déjeuner (secondé
par un autre agent)

— Assurer I'entretien quotidien de la cuisine selon les consignes

— Garantir la tracabilité des produits

— Contribuer au moment du repas : service — aide a la prise de repas — rangement...

— Accueillir les enfants

— Veiller a la santé, a la sécurité et au bien-étre de I'enfant

— Faire respecter le reglement intérieur de la restauration scolaire

— Nettoyer les matériels apres usage

— Ranger les matériels et les produits

— Assurer I’hygiéne des locaux

Missions secondaires :

- Seconde I'agent du services APS le soir en cas de besoin (en fonction de la fréquence du
service, variable chaque jour)

- Entretien des batiments de I'école publique (classes et administratif) pendant les
vacances scolaires

- Entretien ponctuel des batiments communaux (salle des sports, salle culturelle...),

- Réalisation des états des lieux d’entrée et de sorties des salles en fonction du planning
de réservation (variable).


http://images.google.fr/imgres?imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/0/08/Blason_saint_julien_de_vouvantes.svg/545px-Blason_saint_julien_de_vouvantes.svg.png&imgrefurl=http://commons.wikimedia.org/wiki/Image:Blason_saint_ju

MODALITES D’EXERCICE DES ACTIVITES DU POSTE
Conditions d'exercice

- Horaires réguliers, fixés par la collectivité avec amplitude, liés au service des repas, rythme soutenu
lors du moment du repas

- Annualisation du temps de travail

- Travail en équipe pluridisciplinaire

- Station debout prolongé, et piétinement

- Ports de charges et gestes répétitifs

- Moyens mis a disposition : tenue de travail adaptée a I’activité, locaux de stockage des produits et
matériels, moyens techniques appropriés...

PROFILS RECHERCHES

Diplomes-Qualifications recherchées
- Avoir une expérience significative en restauration collective
- Titulaire « agent de restauration collective » souhaité
- BAFA demandé
- PermisB

Savoir Faire :
- Maitriser les bases de I’hygiéne alimentaire et la méthode HACPP
- Mettre en ceuvre les regles de sécurité

Savoir Etre :
- Rigueur et sans de l'organisation,
- Avoir un bon sens relationnel, et le sens du travail en équipe
- Faire preuve d’autonomie, de polyvalence pour assurer la continuité de I’activité dans I'intérét du
service public,
- Qualité d’écoute, de dialogue, de discrétion, et de confidentialité

Travail lissé a I'année :

En période scolaire : Lundi-Mardi-Jeudi et Vendredide 9 ha 17 h 30 mn

Et quelques jours fixes en période scolaire (4 jours pendant les petites vacances et 17 jours en période
estivale avec essentiellement entretien des batiments communaux).

Contact et modalités de candidature :

A compter du 25/08/2025
Date limite candidature : 30/07/2025

Rémunération statutaire, régime indemnitaire, participation prévoyance employeur, COS 44
Candidature (lettre de motivation et CV) a envoyer :

Mairie de St Julien de Vouvantes

48 rue de la Libération

44670 Saint Julien de Vouvantes

Contact-mairie@stjuliendevouvantes.fr



